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भारत सरकार 

परमाण ुऊजा� �वभाग 

ना�भक�य �धन सि�म�  

 
 

पो�ट : ईसीआईएल 

हैदराबाद-500 062 

 

  

“सरकार इस /कार के काय�बल के �लए /य1नशील है िजससे ल34गक संतुलन  

      बना रहे और म7हला अ9यथ; आवदेन करन ेके �लए /ो1सा7हत <कए जाते ह3” 

�व�ापन स.ं ना�स/02/2019 

 

ना�भक�य �धन सि�म�, हैदराबाद परमाणु ऊजा� �वभाग के अतंग�त एक औ?यो4गक �थापना, के 

पास जक@Aनयम पBरसर, पलायकायल, ततूीकोBरन िजला, त�मलनाडु मE एक �थापना है और रावतभाटा, कोटा, 

राज�थान मE ना�भक�य �धन सि�म�- कोटा नामक एक हBरत FेG पBरयोजना भी �था�पत क� जा रहH है। 

अतः (i) ना�भक�य �धन सि�म�, रावतभाटा, कोटा, राज$थान और (ii) जक'(नयम प)रसर, पलयकायल, 

ततूीको)रन िजला, त�मलनाडु, एव ंमE तैनाती हेत ु Aन�न�लKखत पदM के �लए पाG अ9य4थ�यM से आन-लाइन 

आवेदन आमNंGत <कए जाते ह3।  

तथा�प, चयAनत अ9य4थ�यM को, AनयिुPत होने पर, एनएफसी क� 1कसी इकाई म4 और देश के 

�व�भQन भागM मE ि�थत परमाण ुऊजा� �वभाग क� <कसी भी संघटक इकाई मE काय� करन ेहेत ुतैनात <कया जा 

सकता है। पदM का �ववरण और उPत पदM हेतु पाGता मापदंड Aन�नानसुार ह3 :- 

 

I. ना�भक�य �धन सि�म�, रावतभाटा, कोटा, राज$थान म4 तैनाती हेत ुपद9 का �ववरण (पद कूटांक: 21901 

से 21926)  

सटाईप4=ी >�श@ु �ेणी-I (�ेणी-I) 

पद9 क� सBंया : 39 (अ.जा.-05, अ.ज.जा.-02, अQय �पछड़ा वग� -10, आ4थ�क Yप से कमजोर वग� -03, 

अनार[Fत-19). 39 पदM मE से, होटDकEचर (पद कूटांक:21911) पद �वकलागं HयिIतय9 (JदHयाKंजन) के 

�लए आरM@त है।   

पद 

कूटांक 

�वषय/@Pे  )रिIतय9 

क� संBया  

 

Qयूनतम 60% अंक9 के साथ (एसएससी (दसवीं क@ा) के 

बाद तीन साल) UडVलोमा क� शMै@क एव ंतकनीक� 

योKयता. 

 

21901 मैकेAनकल 16 मैकेAनकल इंजीAनयBरगं मE _ड`लोमा.  

21902 कै�मकल 02 कै�मकल इंजीAनयBरगं मE _ड`लोमा. 

21903 इलेिPaकल  07 इलेिPaकल इंजीAनयBरगं मE _ड`लोमा. 

21904 इलेPaोAनPस 02 इलेPaोAनPस इंजीAनयBरगं मE _ड`लोमा. 

21905 इलेPaोAनPस  एव ं

इQसdमEटेशन 

01 इलेPaोAनPस एव ंइQ�dमEaेशन इंजीAनयBरगं मE _ड`लोमा. 

21906 कं`यूटर साइंस 01 कं`यूटर साइंस इंजीAनयBरगं मE _ड`लोमा. 
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पद 

कूटांक 

�वषय/@Pे  )रिIतय9 

क� संBया  

 

शMै@क योKयता 

21907 �स�वल 06 �स�वल इजीAनयBरगं मE _ड`लोमा. 

21908 आ<क� टेPचर 01 आ<क� टेPचर अ�स�टEट�शप मE _ड`लोमा. 

 

21909 आटोमोबाइल 01 आटोमोबाइल इंजीAनयBरगं मE _ड`लोमा. 

21910 कै�मकल (बी.एस.सी. 

के�म�aH) 

01 एक माQयता /ा`त �वfव�व?यालय से Qयूनतम 60% 

अंकM स7हत के�म�aH मE बी. एससी. क� _डhी (के�म�aH 

एक /मखु �वषय के Yप मE और 

<फिजPस/गKणत/सािंlयIक�य/बायोलॉजी गौण �वषयM के Yप 

मE होन ेचा7हए)  

21911 होटoकpचर 01 एक माQयता /ा`त �वfव�व?यालय से Qयूनतम 60% 

अंकM स7हत होटoकpचर मE बी. एससी. क� _डhी  

कुल 39  

 

 

सटाईप4=ी >�श@ु �ेणी-II (�ेणी-II) 

पद9 क� संBया : 184 (अ.जा.-27, अQय �पछड़ा वग\ -14, आ]थ\क ^प से कमजोर वग\ -51, अनारM@त-92) 

I 184 पद9 म4 से, लैब तकनी�शयन (पद कूटांक : 21923) पद �वकलागं HयिIतय9 (JदHयांKजन) के �लए 

आरM@त है।   

पद कूटांक aेड BरिPतयM क� 

सlंया 

श[ैFक एव ंतकनीक� योqयता 

21912 <फटर 95 

Qयूनतम 60% अंकM स7हत एसएससी 

(दसवी ं कFा) परHFा मE उ1तीण� और 

संबं4धत aेड मE कम से कम एक वष� क� 

अव4ध का aेड /माणपG  

 

21913 टन�र 12 

21914 वेpडर 03 

21915 मशीAन�ट 05 

21916 इलेिPaकल 20 

21917 इलेPaोAनPस एव ंइQ�dमEaेशन 05 

21918 एयरकंडीशAनगं एव ंरेr�जरेेशन  01 

21919 डीजल मकेैAनक 01 

21920 `ल�बर  02 

21921 कारपEटर 02 

21922 मेसनरH 01 
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21923 लैब तकनी�शयन  

 

03 Qयूनतम 60% अंकM स7हत एसएससी 

(दसवी ं कFा) परHFा मE उ1तीण� तथा 

संबं4धत aेड मE कम से कम एक वष� क� 

अव4ध का aेड /माणपG  

 (या) 

<फिजPस, के�म�aH और गKणत �वषयM के 

साथ Qयूनतम 60% अंकM स7हत �वsान 

�वषय मE हायर सेकE डरH(12वीं कFा) 

परHFा मE उ1तीण�    

21924 कै�मकल सयंंG ऑपरेटर 34 

कुल  184  
 

 

 

 

पद कूटांक 21925 

पद का नाम >वर �ेणी �ल�पक 

सेवा का वग� hुप –सी- /शासAनक 

BरिPतयM क� सlंया 12 (अ.जा.-02, अQय �पछड़ा वग� -03, आ4थ�क Yप से कमजोर वग� -01, अनार[Fत-

06) 

वेतन 

 

v.25,500/- (वेतन म7ैaPस के लेवले 04 मE सेल न.ं1) + कE xHय सरकार के कम�चाBरयM 

के �लए यथा�वीकाय� सामाQय भ1त े

पाPता 

राyaHयता अAनवाय� Yप से भारत का नागBरक होना चा7हए 

आयु 

(आयु क� गणना  

आवेदन पG /ा`त 

करने क� अंAतम 

Aत4थ तक क� 

जाएगी) 

 

अनार[Fत/ आ4थ�क Yप से कमजोर 

वग� के अ9य4थ�यM हेत ु

Qयूनतम 18 वष� और 27 वष� से अ4धक नहH ं

होनी चा7हए। 

अ.जा. से �ेणी संब4ंधत अ9य4थ�यM 

हेत ु

Qयूनतम 18 वष� और 32 वष� से अ4धक नहH ं

होनी चा7हए। 

अQय �पछड़ा वग� से संब4ंधत 

अ9य4थ�यM हेत ु

Qयूनतम 18 वष� और 30 वष� से अ4धक नहH ं

होनी चा7हए। 
 

शMै@क योKयता 

 

50% Qयूनतम अकंM के साथ एक माQयता /ा`त �वfव�व?यालय से _डhी या उसके 

समकF। 

वांछनीय योKयता 

 

• अँhेजी टंकण मE 30 श./.�म. क� Qयनूतम गAत बशत{ 7द|यांग |यिPत जो<क 

�ल�पक�य पद योqय है, पर टंकण हेतु वांछनीय अह�ता नहH ं रखता बशत{ 

4च<क1सा बोड� से सलंqन �वशषे 7द|यागं या जहा ंकोई 4च<क1सा बोड� नहHं है 

वहा ँ �स�वल सज�न /माKणत करE <क उPत 7द|यागं |यिPत टंकण करने के 

योqय नहH ंहै, ऐसे |यिPत को AनयुिPत दH जा सकती है। 

• कं`यूटर मE डाटा ससंाधन क� जानकारH (जसेै<क कं`यटूर /चालन और 

       एम एस आ<फस)। 
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पद कूटांक 21926 

पद का नाम काय\ सहायक ‘ए’/हाि$पटल काय\ सहायक ‘ए’   

सेवा का वग� hुप –सी- सहायक 

BरिPतयM क� सlंया 20 (अ.जा.-03, अ.ज.जा.-02, अQय �पछड़ा वग� -04, आ4थ�क Yप से कमजोर वग� -

02, अनार[Fत-10) – 20 पदM मE से, एक पद �वकलागं |यिPत (7द|याqंजन) के �लए 

आर[Fत है।   

वेतन 

 

v.18,000/- (वतेन म7ैaPस के लेवले 01 मE सेल न.ं1) + कE xHय सरकार के 

कम�चाBरयM के �लए यथा�वीकाय� सामाQय भ1ते 

पाPता 

राyaHयता अAनवाय� Yप से भारत का नागBरक होना चा7हए 

आयु 

(आयु क� गणना  आवेदन 

पG /ा`त करने क� 

अंAतम Aत4थ तक क� 

जाएगी) 

 

अनारM@त/ आ]थ\क ^प से 

कमजोर वग\ के अcय]थ\य9 हेत ु

Qयूनतम 18 वष� और 27 वष� से अ4धक नहH ं

होनी चा7हए। 

अ.जा./अ.ज.जा. से �ेणी संबं]धत 

अcय]थ\य9 हेत ु

Qयूनतम 18 वष� और 32 वष� से अ4धक नहH ं

होनी चा7हए। 

अQय �पछड़ा वग\ से संबं]धत 

अcय]थ\य9 हेत ु

Qयूनतम 18 वष� और 30 वष� से अ4धक नहH ं

होनी चा7हए। 
 

श[ैFक योqयता एसएससी (दसवी ंकFा) परHFा मE उतीण� 
 

 

 

II. जक'(नयम प)रसर, पलयकायल, ततूीको)रन िजला, त�मलनाडु म4 तैनाती हेतु पद9 का �ववरण (पद कूटांक:     

   21931 से 21933)  

सटाईप4=ी >�श@ु �ेणी-I (�ेणी-I) 

पद9 क� संBया : 06 (अ.जा.-01, आ4थ�क Yप से कमजोर वग�-01, अनार[Fत-04)  

पद 

कूटांक 

�वषय/@Pे  )रिIतय9 

क� संBया  

 

Qयूनतम 60% अंक9 के साथ (एसएससी (दसवीं क@ा) के 

बाद तीन साल) UडVलोमा क� शMै@क एव ंतकनीक� 

योKयता) 

 

21931 कै�मकल 05 कै�मकल इंजीAनयBरगं मE _ड`लोमा. 

पद 

कूटांक 

�वषय/@Pे  )रिIतय9 

क� संBया  

शMै@क योKयता 

21932 कै�मकल (बी.एस.सी. 

के�म�aH) 

01 एक माQयता /ा`त �वfव�व?यालय से Qयूनतम 60% 

अंकM स7हत के�म�aH मE बी. एससी. क� _डhी (के�म�aH 

एक /मखु �वषय के Yप मE और 

<फिजPस/गKणत/सािंlयIक�य/बायोलॉजी गौण �वषयM के Yप 

मE होन ेचा7हए)  

कुल 06  
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सटाईप4=ी >�श@ु �ेणी-II (�ेणी-II) 

पद9 क� संBया : 06 (अ.जा.-01, आ4थ�क Yप से कमजोर वग� -02, अनार[Fत-03)       

पद 

कूटांक 

dेड )रिIतय9 

क� 

सBंया 

 

शMै@क एव ंतकनीक� योKयता 

21933 कै�मकल 

`लांट 

ऑपरेटर 

06 Qयूनतम 60% अंकM स7हत एसएससी (दसवी ंकFा) परHFा मE उतीण� 

तथा संबं4धत aेड मE कम से कम एक वष� क� अव4ध का aेड /माणपG  

 (या) 

<फिजPस, के�म�aH और गKणत �वषयM के साथ Qयूनतम 60% अंकM 

स7हत �वsान �वषय मE हायर सेकE डरH(12वीं कFा) परHFा मE उतीण� 

    

कुल  06  
 

 

कpपाPकम, त�मलनाडु ि�थत पीआरपी, बीएआरसी (परमाणु ऊजा� �वभाग क� एक इकाई) मE 

सटाईपE~ी /�शF ु�ेणी-II के पद हेतु )रिIतय9 को भरने के �लए इस इकाई को भी इस �व�ापन म4 शा�मल 

1कया गया है। नीच ेवKण�त BरिPतयM के �वv� पैनलब� अ9य4थ�यM क� आगे क� भत; /<�या पर बीएआरसी, 

कpपाPकम ?वारा �वचार <कया जाएगा।  
  

III. पीआरपी, बीएआरसी, कEपाIकम, त�मलनाडु म4 तैनाती हेत ुपद9 का �ववरण (पद कूटांक : 21941 से 

21945)  

पीआरपी, बीएआरसी, कEपाIकम हेत ुसटाईप4=ी >�श@ु �ेणी-II 

पद9 क� संBया :  06; अनारM@त- 05, आ]थ\क ^प से कमजोर वग\ - 01 

पद कूटाकं dेड पद9 क� 

सBंया  

शMै@क एव ंतकनीक� योKयता 

21941 इलेिPaकल 01 Qयूनतम 60% अंकM स7हत एसएससी 

(दसवी ं कFा) परHFा मE उतीण� और 

संबं4धत aेड मE कम से कम एक वष� क� 

अव4ध का aेड /माणपG  

 

21942 इलेPaोAनPस 02 

21943 `ल�बर 01 

21944 टन�र 01 

21945 <फटर  01 

कुल   06   
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आयु (आयु क� गणना  आवेदन पP >ाVत करने क� अं(तम (त]थ तक क� जाएगी) 

सटाईप4=ी >�श@ु �ेणी-I (पद कूटाकं 21901 से 21911 और 21931 से 21932)  

अनार[Fत/ आ4थ�क Yप से कमजोर वग� के 

अ9यथ; 

Qयूनतम 18 वष� और 24 वष� से अ4धक नहH ं होनी 

चा7हए। 

अ.जा./ अ.ज.जा. �ेणी से संबं4धत अ9यथ; Qयूनतम 18 वष� और 29 वष� से अ4धक नहH ं होनी 

चा7हए। 

अQय �पछड़ा वग� से सबंं4धत अ9यथ; Qयूनतम 18 वष� और 27 वष� से अ4धक नहH ं होनी 

चा7हए। 

  

सटाईप4=ी >�श@ु �ेणी-II (पद कूटांक 21912 से 21924, 21933 और 21941 से 21945) 

अनार[Fत/ आ4थ�क Yप से कमजोर वग� के 

अ9यथ; 

Qयूनतम 18 वष� और 22 वष� से अ4धक नहH ं होनी 

चा7हए। 

अ.जा. �ेणी से सबंं4धत अ9यथ; Qयूनतम 18 वष� और 27 वष� से अ4धक नहH ं होनी 

चा7हए। 

अQय �पछड़ा वग� से सबंं4धत अ9यथ; Qयूनतम 18 वष� और 25 वष� से अ4धक नहH ं होनी 

चा7हए। 
 

कैट-I एव ंकैट-II >�श@ओु ंहेत ु>�श@ण का काय\@Pे  

a. चयAनत अ9य4थ�यM को सबंं4धत aेड के �व�भQन पहलुओ ं पर और ना�स कोटा/जक@Aनयम पBरसर, 

पलयकायल बीएआरसी-पीआरपी, कpलपाकम क� कठोर आवfयकताओ ंको पूरा करने हेत ुदो साल क� 

अव]ध के >�श@ण सP से गुजरना होगा।     
 

b. दो साल क� अव4ध का /�शFण 6 महHन ेके Pलास Yम /�शFण और सयंGं के भीतर/काय� के दौरान 

का 18 महHन ेका /�शFण सG रहेगा।  

c. /�शFण अव4ध के दौरान /�शFओु ं के काय� Aनyपादन का मूpयांकन <कया जाएगा। /�शF ु के हरेक 

/�शFण मॉ�यलू जसेै<क सयंंG के अंदर 4थओBर7टकल /�शFण मE Qयनूतम 50% अंकM का �कोर और 

आमेलन हेत ुअनंAतम आमेलन साFा1कार को माना जाएगा।  
 

d. कैट-I /�शFओुं को वsैाAनक सहायक-सी के Yप (वेतन मै7aPस के लेवेल 07 मE सेल नं.1) मE 

आमेलन पर �वचार <कया जाएगा।    

e. कैट-II /�शFओु ंको उनके /�शFण अव4ध और आमेलन साFा1कार के दौरान <कए गए Aनyपादन 

के आधार पर तकनी�शयन-बी (वतेन म7ैaPस के लेवले 03 मE)/ तकनी�शयन-सी (वतेन म7ैaPस के 

लेवेल 04 मE) के Yप मE आमेलन पर �वचार <कया जाएगा।    
 

f. कैट-I एवं कैट-II /�शFु <कसी भी /�शFण मॉ�यलू जसेै<क Pलास Yम /�शFण, काय��थल पर 

काय� /�शFण मE और अनंAतम आमेलन साFा1कार मE Qयूनतम 50% अंकM का �कोर नहHं ले पता 

है तो उसके आमेलन पर कोई भी �वचार नहHं <कया जाएगा और उसक� सेवाएँ समा`त क� जा 

सकती ह3।  
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>�श@ण के दौरान सटाईप4ड और सफलतापूव\क आमेलन पर वतेन :  

>�श@ण के दौरान सटाईप4ड बुक भlता  

>�श@ण क� 

सफलतापूव\क 

समािVत के बाद 

mेड  

लेवले म4 वतेन  

कैट-I >�श@ ु(पद कूटांक: 21901 से 21911 एवं 21931 से 21932):  

v.16000/- /Aत माह (पहले वष�) 

v. 18000/- /Aत माह (?�वतीय 

वष�) 

v. 3000/- क� 

एक-मfुत 

<कfत 

वैsाAनक 

सहायक ‘सी’ 

v.44900/-  

(वेतन म7ैaPस के लेवेल 07 मE 

सेल नं.1) 

कैट-II >�श@ ु(पद कूटाकं: 21912 से 21924, 21933 एवं 21941 से 21945): 

v.10,500/- /Aत माह (पहले 

वष�) 

v.12,500/- /Aत माह (?�वतीय 

वष�) 

v. 3000/- क� 

एक-मfुत 

<कfत  

02 वष� के 

/�शFण के 

दौरान काय� 

Aनyपादन के 

आधार पर  

तकनी�शयन‘बी

’/’सी’  

 

तकनी�शयन ‘सी’ 

के Yप  मE 

आमे�लत होन ेपर 

लेवले -4 

(25500/-) 

तकनी�शयन ‘बी’ 

के Yप  मE 

आमे�लत होन ेपर 

लेवले -3 

(21700/-) 

 

 

कैट-I और कैट-II >�श@ओु nवारा बॉpड भरा जाए  

चयAनत अ9य4थ�यM को बॉ�ड भरना होगा <क व े /�शFण पूरा करEगे और ना�स, हैदराबाद, जक@Aनयम 

पBरसर (पलयकायल) या ना�स, कोटा मE या पऊ�व क� <कसी भी सघंटक इकाई मE आमेलन के पfचात 03 

वष� तक काय� करEगे। जो /�शFणाथ; /�शFण परूा करन ेअथवा AनयुिPत के पfचात 03 वष� तक �वभाग मE 

सेवा करन ेमE असफल रहEगे, तो उQहE /�शFण के दौरान दH गयी वAृतका क� रा�श दां_डक �याज स7हत 

सरकार को वा�पस करनी होगी।  
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ता�लका -ए 

सटाईप4=ी >�श@ु �ेणी-I और सटाईप4=ी >�श@ ु�ेणी-II दोन9 हेत ुशारी)रक मापदंड  

कद पुvष अ9य4थ�यM हेतु Qयूनतम कद 152 से.मी. और म7हला अ9य4थ�यM हेत ुQयनूतम कद 

148 से.मी. रहेगा। पद के �लए आवेदन करन े से पहले अ9य4थ�यM को यह सAुनिfचत 

करना होगा <क व ेAनधा�Bरत <कया गया कद रखत ेहM।   

  

वजन अ9यथ; का Qयनूतम/अ4धकतम वजन उसके कद के तदनुYप बीएमआई रEज 18.5 से 25 

तक या उससे कम के अंदर होनी चा7हए। िजन अ9य4थ�यM क� बीएमआई रEज 17 से 18.5 

(हpका पतलापन) और 25 से 27.5 (मोटाप ेसे पूव�) है को �वीकार <कया जा सकता है, 

बशत{ व े�व�थ हM और अगर जYरत पड़ ेतो उQहE 4च<क1सा परHFा देनी होगी।  

�वजन i.   रत�धी या वणा�Qधता अनहक� ता होगी           . 

ii. _ड�टEट �वजन : 6/18 या उससे बेहतर (Nबना चfमा या कोई अQय मदद के बगरै), 

ठ�क होन ेके बाद 6/6 Aनयर �वजन ; एन8 (Nबना चfमा या कोई अQय मदद के 

बगरै), ठ�क होने के बाद N6.  

iii. िजनके कान के पद� मE छेद है वह आवेदन न करE। हालां<क, िजन अ9य4थ�यM के 

कान के पद� मE छेद था और शpय 4च<क1सा ?वारा उसे ठ�क कर �लया गया है, व े

आवेदन करन ेके पाG ह3।  

 

 

काय\ सहायक ‘ए’/हाि$पटल काय\ सहायक ‘ए’ के पद हेत ुकत\Hय9 क� >कृ(त  

1. /योगशालाओ ंका क़ॉ�मे7टक रखरखाव और काया�लय भवनM और आसपास के FेG िजनमE /साधन 

भी शा�मल ह3 को साफ करना, वातावरण �व�छ रखना और �व�वध काया�लय के काय� को करना 

आ7द  

2. सयंंG/मशीनरH क� साफ-सफाई और �वसदंषूण, सयंंGM/वक� शॉप/भडंारM/क3 टHन और अQय उपयो4गता FेGM 

मE सहायता करना। यह कत�|य 7दन-रात क� पालH मE शा�मल रहEगे।    

3. हॉि�पटल वाड� या _ड�पEसरHस को �व�छ अव�था मE रखना। रो4गयM के �पMिजगं, कपड़ ेबदलन,े उनके 

जांच परHFण/उपचार मE सहायता करना। /योगशाला नमनूM को /योगशाला �वभाग तक पहंुचाना। 

न�स�ग �टाफ के साथ रो4गयM के Nब�तर बनवानE, खाना बांटन,े व�तुओ,ं रसोई के सामान को लेने/देन े

क� /<�याओ ंमE, फाम{सी, भडंार से सामान लाने आ7द मE मदद करना।     

4. �म�ी खोद कर और �व�भQन पौधM को लगाकर बगीचM को रखरखाव करना; बगीचM को झाड़ू लगाकर 

पानी देना, वी_डगं करना, मो�वगं करना, मेQयूBरगं, /ूAनगं कर उनका रखरखाव करना और पौधM और 

फूलM का /चार करना।  

5. �व�वध काया�लय के काय� आ7द को करना।  
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चयन >1sया 
 

 

 

चयन >1sया (पद कोड 21901 से 21911 और 21931 से 21932) 

• $टेज-1 >ारं�भक ($s�(नगं) टे$ट : जो आवेदक पद क� आवfयकताओ ं को पूरा करत े ह3 उQहE 

संबं4धत �वषय/aेड मE बहु�वकpपीय /fन (चार उ1तरM का �वकpप) युPत �टेज-1 /ारं�भक (���Aनगं) 

परHFा मE बुलाया जाएगा 

• /1येक सहH उ1तर के �लए अ9य4थ�यM को (03) अंक 7दए जाएगें और /1येक गलत उ1तर देने पर  

       01 अंक काट �लया जाएगा।  

• यह टे�ट एकल/बहु सGM मE आयोिजत <कया जाएगा। 

• 50% से कम अंक /ा`त करन ेवाले सामाQय �ेणी के अ9य4थ�यM, 40% से कम अंक /ा`त करने 

वाले अजा/अ�पव के अ9य4थ�यM और 35% से कम अंक /ा`त करन ेवाले अनुसू4चत जनजाAत के 

अcय]थ\य9 को $टेज-1 परी@ा म4 $s�न-आउट कर Jदया जाएगा। 

$टेज-2: (सा@ाlकार) :  

• �टेज- I /ारं�भक (���Aनगं) टे�ट मE उतीण� सभी अ9य4थ�यM को ना�स, हैदराबाद मE शारHBरक 

मूpयांकन परHFा मE उपि�थत होना होगा। जो अ9यथ; शारHBरक मpूयांकन परHFा मE उ1तीण� होते ह3, 

उQहE ना�स हैदराबाद मE |यिPतगत साFा1कार मE उपि�थत होना होगा।   

• ���Aनगं टे�ट मE �कोर <कए गए अंक अ9य4थ�यM के चयन हेत ु <कसी भी <क�म क� वरHयता मE 

सहायक नहH ंहMगे।  

• अcय]थ\य9 का अ(ंतम चयन केवल उनके सा@ाlकार म4 (नuपादन पर आधा)रत होगा। 
 

 

चयन >1sया (पद कोड 21912 से 21924, 21933 और 21941 से 21945) 

• $टेज-1 >ारं�भक ($s�(नगं) टे$ट :  

• जो आवेदक पद क� आवfयकताओ ंको पूरा करत े ह3 उQहE �टेज-1 /ारं�भक (���Aनगं) परHFा मE 

बुलाया जाएगा जो<क 50 बहु�वकpपीय /fन (चार उ1तरM का �वकpप) (गKणत-20 /fन, साइंस-20 

/fन और सामाQय sान-10 /fन) युPत होगी िजनका उ1तर 01 घंटे मE देना होगा। 

• /1येक सहH उ1तर के �लए अ9य4थ�यM को (03) अंक 7दए जाएगें और /1येक गलत उ1तर देने पर  

       01 अंक काट �लया जाएगा।  

• यह टे�ट एकल/बहु सGM मE आयोिजत <कया जाएगा। 

• अजा/अ�पव से सबंं4धत अ9यथ;, और य7द �टेज-1 क� परHFा मE 30% से कम अंक /ा`त करते ह3 

तो उQहE ���न-आउट कर 7दया जाएगा और इसी /कार, अQय अ9य4थ�यM को �टेज-1क� परHFा मE 

40% से कम अकं /ा`त करने पर ���न-आउट कर 7दया जाएगा। 
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• $टेज-2 >गत परी@ा :  

       �टेज-I मE ���न-इन <कए गए अ9य4थ�यM को उनके संबं4धत aेड के �लए /गत परHFा मE भाग लेन े 

       क� अनुमAत दH जाएगी। 

• इस परHFा मE 50 बहु�वकpपी (चार उ1तरM का �वकpप) /fन हMगे िजनका उ1तर 02 घंटे मE देना 

होगा। 

• /1येक सहH उ1तर के �लए अ9य4थ�यM को (03) अंक 7दए जाएगें और /1येक गलत उ1तर देने पर  

       01 अंक काट �लया जाएगा।  

• �टेज-2 /गत परHFा मE /ा`त अंकM के आधार पर अ9य4थ�यM क� एक मेBरट सूची तैयार क� जाएगी।  

• अ9य4थ�यM क� गुणव1ता सचूी �टेज-2(/गत परHFा) मE /ा`त अंकM के आधार पर तयैार क� जाएगी 

• अ.जा./अQय �पछड़ा वग� से संबं4धत अ9यथ;, और य7द �टेज-1 क� परHFा मE 20% से कम अंक 

/ा`त करत ेह3 तो उQहE ���न-आउट कर 7दया जाएगा और इसी /कार, अQय उन अ9य4थ�यM को 

�टेज-1 मE 30% से कम अकं /ा`त करने पर ���न-आउट कर 7दया जाएगा। 

$टेज-3 -शारी)रक मापदंड परी@ा के बाद कौशल परी@ा:   

• $टेज -2 के बाद तैयार मे)रट सूची के आधार पर अ9य4थ�यM को उपरोPत ता�लका-ए के अनसुार  

शारHBरक मापदंड परHFा के �लए लघसुचूीकृत <कया जाएगा।    

• शारHBरक मापदंड परHFा उतीण� करन ेवाले अ9य4थ�यM को �टेज-3 क� कौशल परHFा मE भाग लेने 

हेत ुअनुमAत दH जाएगी। 

• �टेज-3 (कौशल परHFा) हेत ु लघसुूचीकृत अ9य4थ�यM क� सlंया �टेज-2 मE उतीण� अ9य4थ�यM क� 

सlंया के आधार पर होगी परंतु यह �टेज-3 क� कौशल परHFा मE लघुसचूीकृत अ9य4थ�यM क� सlंया 

/1येक |यवसाय मE BरिPतयM क� संlया क� तुलना मE 4-5 गनुा से अ4धक नहH ंहोगी।    

• �टेज-3 कौशल परHFा केवल अ9य4थ�यM के सबंं4धत aेड मE कौशल को अ�भAनिfचत करने के �लए है 

और परHFा गो/नो-गो के आधार पर होगी। 

• कौशल परHFा मE अह�ता /ा`त अ9य4थ�यM को लघुसचूीकृत <कया जाएगा और �टेज 2 मE /ा`त अंकM 

के आधार पर मेBरट सचूी के अनसुार पनै�लत <कया जाएगा। 

 

 

पद कोड 21925 के �लए चयन >1sया:  

लेवले-1: व�तुAनyठ पBरFा िजसमE सामाQय अhेँजी, सामाQय sान, सामाQय ब�ु�म1ता एवं तक�  sान, 

पBरमाणा1मक कौशल (अंकगKणत) आ7द शा�मल हMगे। 
 

अजा/अ�पव के अ9य4थ�यM के �लए लेवले-I मE Qयनूतम अह�ता मानक पूण�योग 40% है और अQय हेत ु

पूण�योग 50% है। लेवले-1 मE चयAनत सभी अ9य4थ�यM को लेवेल-2 परHFा (�ववरणा1मक) परHFा मE बलुाया 

जाएगा। 

लेवले -2- अhेँजी भाषा एव ंअवधारणा (�ववरणा1मक �लKखत पBरFा) 

(नयुिIत का पैनल केवल लेवले –II (मेन) म4 >ाVतांक9 के आधार पर 1कया जाएगा। 

 
 

 

 

 

 

 

 



Page 11 of 17 

 

 

 

 

पद कोड 21926 के �लए चयन >1sया:  

$टेज-1: (>ारं�भक परी@ा) 
 

• जो आवेदक पद क� आवfयकताओ ंको पूरा करत े ह3 उQहE �टेज-1 /ारं�भक (���Aनगं) परHFा मE 

बुलाया जाएगा जो<क 50 बहु�वकpपीय /fन (चार उ1तरM का �वकpप) (गKणत-20 /fन, साइंस-20 

/fन और सामाQय sान-10 /fन) युPत होगी िजनका उ1तर 01 घंटे मE देना होगा। 

• /1येक सहH उ1तर के �लए अ9य4थ�यM को (03) अंक 7दए जाएगंे और /1येक गलत उ1तर देने पर 

01 अंक काट �लया जाएगा।  

• यह टे�ट एकल/बहु सGM मE आयोिजत <कया जाएगा। 

• अजा/अजजा/अ�पव से संबं4धत अ9यथ;, और य7द �टेज-1 क� परHFा मE 30% से कम अंक /ा`त 

करते ह3 तो उQहE ���न-आउट कर 7दया जाएगा और इसी /कार, अQय अ9य4थ�यM को �टेज-1 क� 

परHFा मE 40% से कम अकं /ा`त करने पर ���न-आउट कर 7दया जाएगा। 

• जो अ9यथ; Qयनूतम Aनधा�Bरत अकंM क� अह�कता /ा`त करत े है को /ा`त अंको के /Aतशत के 

आधार पर पनै�लत <कया जाएगा।   

• $टेज-2 (>गत परी@ा) :  

�टेज-1 /ारं�भक परHFा मE अह�ता /ा`त अ9यथ; /गत परHFा मE भाग लेने के पाG हMगे, जो<क 02 

घंटे क� अव4ध क� 50 बहु�वकpपीय /fन गKणत (15 /fन), साइंस (15 /fन), सामाQय sान (10 

/fन) और मलू अhेंजी (10 /fन) युPत होगE िजनका उ1तर देना होगा। 

• इस परHFा मE 50 बहु�वकpपी (चार उ1तरM का �वकpप) /fन हMगे िजनका उ1तर 02 घंटे मE देना 

होगा। 

• /1येक सहH उ1तर के �लए अ9य4थ�यM को (03) अंक 7दए जाएगें और /1येक गलत उ1तर देने पर  

       01 अंक काट �लया जाएगा।  

• अ9य4थ�यM क� मेBरट सूची �टेज-2 (/गत परHFा) मE /ा`त अंकM के आधार पर तयैार क� जाएगी। 

• �टेज-2 क� परHFा मE समान अंक होने क� ि�थAत मE, अ9य4थ�यM ?वारा �टेज-1 व �टेज-2 दोनM 

परHFाओ ंमE /ा`त अंकM के आधार पर उQहE पैन�लत <कया जाएगा। 
 

आवेदन शEुक : 

अ.जा./अ.ज.जा./ म7हला अ9यथ;, 

भतूपूव� सैAनक और �वकलागं 

(7द|यांगजन) |यिPतयM को आवदेन 

शpुक के भगुतान से छूट /ा`त है।  

�. 

स.ं 

पद शpुक 

01. पद कोड 21901 से 21911 एव ं21931 और 

21931 से 21932 तक 

150/- 

02. अQय सभी पद कोड के �लए   100/- 
 

सामाQय अनुदेश  

1. अcय]थ\य9 को आवेदन https://nfcrecruitment.aptonline.in या www.nfc.gov.in �लकं के ज)रए  

  आन- लाइन >$ततु करने ह9गे। <कसी अQय /कार से /ा`त आवेदन �वीकार नहHं <कए जाएगें।   

 

2. सटाईपE~ी /�शF ु�ेणी-I और सटाईपE~ी /�शF ु�ेणी-II के �लए अ4धस4ूचत BरिPतयM पर आरFण     

  �वsा�पत क� गई समh BरिPतयM के आधार पर होगा। इस�लए, आरFण को �वषय के आधार पर  

  वग;कृत नहHं <कया गया है।   
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3. �वकलांग HयिIतय9 (JदHयागंजन) से संबं]धत अcय]थ\य9 के �लए अनुदेश :  
 

क. (न�न�ल�खत पद केवल �वकलागं (JदHयांगजन) HयिIतय9 के �लए ]चि�नत ह�।  
 

पद के कोड पद का नाम �वकलांगता क� �ेणी 

21911 सटाईपE~ी /�शF ु�ेणी-I (हो7ट�कpचर) OA, OL, HH 

21923 
सटाईपE~ी /�शF ु�ेणी-II (/योगशाला 

तकनी�शयन) 
OL, HH 

21925 /वर �ेणी �ल�पक OA, OL, OAL, BL, LV, HH 

21926 
काय� सहायक ‘ए’/ हाि�पटल काय� 

सहायक ‘ए’ 
BL, OL, LV, B, HH 

 

ख. उपयु�Pत 4चि�नत Aनधा�Bरत अ4धकतम आय ुके ऊपर और ऊपरH आय ुसीमा मE 10 वष� क� छूट 

�वकलागं |यिPतयM (7द|यागंजन) अ9य4थ�यM के उपयु�Pत 4चि�नत हेत ु�वीकाय� होगी। आय ुमE छूट 

का लाभ लेन ेवाले अ9य4थ�यM के पास उ4चत मे_डकल बोड� ?वारा /माKणत Qयूनतम 40% (चालHस 

/Aतशत) �वकलांगता (मामलूH) होनी चा7हए। 

ग. कE x सरकार ?वारा अशPत |यिPत (समान अवसर, अ4धकारM का सरंFण और पूण� /Aतभा4गता) 

अ4धAनयम, 1995 (1996 के 1) धारा 73 क� उपधारा (1) और (2) ?वारा /द1त शिPतयM का 

/योग करते हुए 7दनांक 31/12/1996 को अ4धसू4चत शारHBरक अशPत |यिPत (समान अवसर, 

अ4धकारM का सरंFण और पूण� /Aतभा4गता) AनयमावलH 1996 के अनसुार कE x या रा�य सरकार 

?वारा �व4धवत ग7ठत एक मे_डकल बोड� ?वारा एक अशPतता /माण पG जारH करना होगा। कE x / 

रा�य सरकार कम से कम तीन सद�यM वाला एक मे_डकल बोड� ग7ठत करे िजनमE कम से कम 

एक सद�य संबं4धत FेG का �वशषेs होना चा7हए। 

घ. अ�थायी अशPतता वाले अ9यथ;यM के /माणपG 5 वष� क� अव4ध तक हH वधै रहEगे। जहा ं

अशPतता क� _डhी मE �भQनता क� सभंावना हो 4च<क1सा बोड� /माणपG क� अव4ध इं4गत करेगा। 

वे |यिPत िजनक� अशPतता �थायी है वधैता को �थायी Yप मE 7दखाया जा सकता है। आवेदक 

?वारा अ9यावेदन 7दए जाने पर, 4च<क1सा बोड� मामले के सभी त�यM और पBरि�थAतयM से 

संबं4धत अपन ेAनण�य क� समीFा कर सकता है और इस मामले मE जसैा उ4चत लगे वसैा आदेश 

पाBरत कर सकता है। 
 

ङ. अनसु4ूचत जाAत / अनसु4ूचत जनजाAत / अQय �पछड़ े वग� के शारHBरक Yप से अशPत |यिPत 

िजनका चयन Nबना <कसी छूट के अपनी योqयता के बल पर अQय अ9य4थ�यM के साथ हुआ है उन 

पर �वचार अनार[Fत BरिPतयM के �वv� <कया जाएगा बशत{ <क यह पद शारHBरक Yप से अशPत 

|यिPतयM से सबंं4धत �ेणी मE 4चि�नत है (जसैा लागू हो)।  

 

4. पद के �लए आवेदन करने से पूव�, अ9यथ; को यह सAुनिfचत करना होगा <क वह पाGता क� 

मानदंडM को परूा करता है। पद के �लए आवदेन करन ेक� Aत4थ को अ9य4थ�यM के पास एक माQयता 

/ा`त �वfव�व?यालय/ श[ैFक स�ंथान से Aनधा�Bरत योqयता और अनुभव होना चा7हए। 
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5. �वभागीय उ�मीदवार िजQहMन ेउसी लाइन या संब� काडर मE Qयूनतम 03 साल क� Aनय�मत सेवा 

/दान क� है, वे सीधी भत; ?वारा समहू 'सी' पदM पर AनयुिPत के �लए 40 वष� तक आयु (एससी / 

एसटH के �लए 45 वष�) तक छूट /ा`त करने के �लए पाG ह3। यह छूट /वर �ेणी �ल�पक और काय� 

सहायक ‘ए’ (पद कोड : 21925 एवं 21926) के पदM के �लए लाग ूहै। 

 

6. कE x/रा�य सरकार, साव�जAनक FेG के उप�म, �वाय1त AनकायM के अधीन काय�रत |यिPतयM को 

साFा1कार/�टेज-2 क� परHFा/लेवले-2 क� परHFा के समय या समय-समय पर जारH होन ेवाले अनुदेशM के 

अनुसार “अनापिlत >माणपP” /�ततु करना होगा। 

 

7. पदM पर AनयुिPत, �वभाग ?वारा मे_डकल जाँच के अधीन होगी। 

 

8. चयन एव ंAनयुिPत होने पर, अ9य4थ�यM 7दन-रात क� पालH और पBरि�थAतयM क� मांग के अनसुार मE 

काम करना पड़ सकता है। 

 

9. भतूपूव\ स(ैनक : 

भतूपूव� सAैनकM को जो >वर �ेणी �ल�पक, पद कोड : 21925 और काय\ सहायक ‘ए’ पद कोड : 21926 के 

�लए आवेदन कर रह4 ह� को ऊपरH आयु सीमा मE आयु मE छूट रFा सेना मE /दान क� गई सेवा + तीन साल तक 

जैसा<क �वsापन मE Aनधा�Bरत अ4धकतम आयु के ऊपर और उससे अ4धक क� छूट दH जाएगी।  
 

      भतूपूव� सAैनक याAन वह |यिPत िजसन ेभारतीय सघं क� थल सेना, नौसेना अथवा वायु सेना क� 

Aनय�मत सेवा मE योधी अथवा गरै-योधी के Yप मE <कसी भी पद पर काय� <कया हो और 
 

(i) जो ऐसी सेवा से अपनी पEशन /ा`त करने के बाद सेवाAनवतृ हुआ/हुई है। इसमE ऐसे |यिPत भी 

शा�मल ह3 जो अपनी पEशन /ा`त करने के बाद अपने �वयं के अनरुोध पर सेवाAनवतृ हुए ह3/<कए गए 

ह3; (या)     

(ii) जो ऐसी सेवा से सेना मE सेवा योqय न रहने/ऐसी पBरि�थAत जो उनके AनयंGण मE न हो, के वश 

4च<क1सा आधार पर काय�मPुत <कए गए हM; (या) 

(iii) वे ऐसी सेवा से उनके अपन े अनरुोध के Nबना हH �थापना मE �टाफ कम करन े क� नीAत के 

पBरणाम�वYप काय�मुPत <कए गए हM; (या) 

(iv) वे ऐसी सेवा से उनके अपन ेअनरुोध के Nबना हH �वAनयोजन क� �वशषे अव4ध पूरH करन ेके उपरातं 

काय�मुPत <कए गए हM अथवा कदाचार या अयोqयता के कारण बखा��त या काय�मुPत <कए गए हM 

और उQहE hे�युटH दH गई हो। इसमE /ादे�शक सेना क� Aन�न�लKखत �ेKणयM के का�म�क भी शा�मल ह3 

यथा : 

(क) Aनरंतर अवशो�षत सेवा के �लए पEशन धारक। 

(ख) सैQय सेवा के कारण अपगंता के साथ पEशन 

(ग) गलैेQaH पुर�कार �वजतेा। 
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10. िजन भतूपूव� सैAनकM ने भतूपूव� सैAनकM को पनुः रोजगार के अतंग�त आरFण का लाभ लेते हुए   

       �स�वल साइड मE कE x सरकार के अतंग�त hपु सी एव ंडी पदM पर Aनय�मत आधार पर रोजगार /ा`त  

       कर �लया है व ेभतूपूव� सAैनक �ेणी के अंतग�त लाभ लेन ेके �लए पाG नहHं ह3। 

 

11. 7दनांक 01 जनवरH, 1980 से 31 7दसंबर, 1989 तक क� अव4ध के दौरान आमतौर पर ज�म ूएव ं

कfमीर रा�य के कfमीर सभंाग के अ4धवासी रहे सभी |यिPत, अ4धकतम आयु सीमा मE 5 वष� क� 

छूट पाने के हकदार हMगे बशत{ छूट <कसी परHFा मE भाग लेने के �लए संबं4धत AनयमM के अंतग�त 

अनुsेय अ4धकतम अवसरM क� सlंया के अनुसार हो। 
 

आवास के /माण के संबधं मE /माण-पG - कोई |यिPत जो आय ुसीमा मE छूट का लाभ उठाना 

चाहता है तो उसे Aन�न�लKखत /ा4धकारH से /माण-पG /�ततु करना होगा : 
 

क) कfमीर सभंाग के िजला मिज�aेट िजसके अ4धकार FGे मE उसन ेसाधारणतया Aनवास <कया हो ; 

या 

ख) इस काय� के �लए ज�मू एव ंकfमीर सरकार ?वारा पद�था�पत कोई अQय /ा4धकारH जो यह 

/माKणत करE <क 7दनांक 01 जनवरH, 1980 से 31 7दसंबर, 1989 तक क� अव4ध के दौरान 

उसन े(अ9यथ; न)े ज�म ूएवं कfमीर रा�य के कfमीर सभंाग मE साधारणतया Aनवास <कया था। 

 

12. ऐसे |यिPत के ब�चM/पBरवार के सद�यM को िजनक� वष� 1984 के दंगे मE म1ृयु हुई थी, अ4धकतम    

       आयु सीमा मE 5 वष� क� छूट देय होगी। 

 

13. >$ततु 1कए जाने वाले >माण पP : िजन अ9य4थ�यM को साFा1कार /�टेज -2/लेवल-2 परHFा के 

�लए बुलाया गया है, उQहE नीचे वKण�त मलू /माणपG और इनक� �वयं ?वारा /माKणत /AतयM के 

साथ, ऑनलाइन आवेदन का  �/टंआउट /�ततु करन ेक� आवfयकता होगी : 
 

क. दसवीं कFा (एसएससी) से /ारंभ करत ेहुए श[ैFक योqयताए ँऔर तकनीक� योqयताएँ उ4चत माक�   

  शीट के साथ  
 

ख. जQम Aत4थ / आयु का /माण। 
 

ग. अनसु4ूचत जाAत और अनुस4ूचत जनजाAत वग� के /माण पG Aनधा�Bरत /पG मE <कसी ऐसे    

  /ा4धकारH ?वारा जारH <कया गया हो िजसे ऐसे /माणपG जारH करन ेके �लए /ा4धकृत <कया गया  

  हो तथा संब4ंधत रा�य से संब4ंधत जाAत/समुदाय को राyaपAत आदेश ?वारा उPत रा�य हेतु    

  शा�मल <कया गया है। 

अQय �पछड़ ेवग� के अ9य4थ�यM के जाAत /माणपG, नान-��मी लेयर /माणपG के साथ Aनधा�Bरत /पG 

मE /ा4धकृत /ा4धकारH ?वारा जारH <कया हुआ होना चा7हए और उस जाAत / समुदाय को अQय 

�पछड़ा वग� क� कE xHय सूची मE शा�मल <कया गया हो। अQय �पछड़ ेवग� नान-��मी लेयर के /माण 

पG Aनधा�Bरत करन ेक� मह1वपूण� तारHख ऑनलाइन आवदेन करन ेक� अं(तम (त]थ होगी। आयु मE 

छूट एव ंआरFण हेतु ओबीसी का अथ� है" अQय �पछड़ ेवग� का वह |यिPत जो नान-��मी लेयर वग� 

से संब4ंधत नहHं ह3” िजसक� पBरभाषा भारत सरकार के का�म�क एव ं/�शFण �वभाग के 7दनाकं  
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08.09.93 के काया�लय sापन सlंया 36012/22/93 �था.(एससीटH) मE उिpलKखत है और 7दनांक 

27.05.2013 sापन सlंया 36033/1/2013 �था.(आरईएस) ?वारा आशो4धत है।    

 

घ. शारHBरक अFमता के संबंध मE उपयुPत /ा4धकारH ?वारा जारH <कया हुआ अशPतता /माणपG। 
 

ङ. आ4थ�क Yप से कमजोर वग� के अ9यथ; ?वारा Aनधा�Bरत /ाYप मE सFम /ा4धकारH ?वारा जारH 

<कया हुआ आय एव ंसपंि1त /माणपG /�ततु <कया जाना चा7हए।  
 

च. कE x/रा�य सरकार, साव�जAनक FेG के उप�म, �वाय1त AनकायM के अधीन काय�रत |यिPतयM 

को “अनापि1त /माणपG” /�ततु करना होगा। 
 

छ. 1984 के दंगM से /भा�वत होन ेका /माण (य7द आयु सीमा मE छूट का दावा करत ेह3)। 
 

ज. 7दनांक 01.01.1980 से 31.12.1989 तक कfमीर /भाग के अ4धवासी होने का /माण पG (य7द 

कfमीर /भाग हेतु आयु सीमा मE छूट का दावा करत ेह3) 
 

झ. भतूपूव� सAैनक होन ेका /माणपG। 

नोट: उ�मीदवार जो ऊपर वKण�त द�तावेज जमा करन ेमE �वफल रहते ह3, वे �टेज-2 /लेवेल -2 परHFा 

के �लए उपि�थत होन ेके योqय नहHं हMगे। 
 

 

14. आयु : आवेदन /ाि`त क� अंAतम Aत4थ अथा�त 10.01.2020 को आय ुक� गणना क� जाएगी। 

 

15. एससी / एसटH / ओबीसी से संब4ंधत उ�मीदवार आवदेन मE अपनी �ेणी को �पyट Yप से दशा�ए,ँ चाहे 

वे अनार[Fत पदM के �लए आवेदन कर रहE हM । ऐसा न करने पर, उQहE अनार[Fत माना जाएगा और 

बाद मE समुदाय क� ि�थAत मE पBरवत�न को �वीकार नहH ं<कया जाएगा। 

 

16. जो आवदेन, आवfयकताओ ंके अनYुप नहH ंह3, उQहE <कसी भी �तर पर Aनर�त <कया जा सकता है। 

माG ऑनलाइन आवेदन जमा कर देने से आगे क� भत; /<�या मE भाग लेन ेका अ4धकार नहH ं�मल 

जाता है। जो आवेदन इस �वsापन के अनYुप नहH ंह3, भत; /<�या के <कसी भी �टेज मE Aनर�त कर 

7दए जाएगें। इस संबधं म मE अ9य4थ�यM के साथ कोई पGाचार नहHं <कया जाएगा। 

 

17. उ�मीदवार यह सAुनिfचत करE <क व ेसहH जानकारH भर रहे ह3, और इस बात को समझE <क अस1य 

सूचनाए ं/�ततु करने से उQहE �लKखत परHFा / AनयिुPत के �लए अयोqय घो�षत कर 7दया जाएगा। 

 

18. आवेदकM को उनके आवदेन पG मE दH गई जानकारH के आधार पर परHFा मE बैठन े 7दया जाएगा। 

इस�लए सभी अ9य4थ�यM को यह सAुनिfचत करन ेक� सलाह दH जाती है <क व ेपद के �लए आवदेन 

करने से पहले सभी योqयता मानदंडM को पूरा करत ेहM। अ9य4थ�यM को आवेदन जमा करन ेक� तारHख 

पर माQयता /ा`त �वfव�व?यालय / स�ंथान से आवfयक शFैKणक / तकनीक� योqयता /ा`त हो जानी 

चा7हए। सा@ाlकार/$टेज-2/लेवले-2 परी@ा के समय ऑनलाइन आवेदन के �/टंआउट के साथ आवfयक 

योqयता /ा`त <कए जाने के समथ�न मE �व-/माKणत /माणपGM, माक� शीट क� /Aतयां एव ंस1यापन हेत ु

इनक� मलू /AतयM को /�तुत करनी हMगी।  
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19. AनयुिPत पर, वे |यय �वभाग, �व1त मंGालय, भारत सरकार ?वारा 7दनांक 22.12.2003 क� अ4धसचूना 

स.ं एफ.5/7/2003-ईसीबी और पीआर समय-समय पर सशंो4धत के अनसुार नई पEशन योजना ?वारा 

शा�सत हMगे। 

 

20. ना�भक�य �धन सि�म� भत;/चयन /<�या के <कसी भी �टेज मE कोई कारण बताए Nबना, सभी पदM 

को  भरने या यहा ंतक <क �वsापन र£ करन ेका अ4धकार रहेगा। 

 

21. याPा भlता: 

चयन परHFा(���Aनगं टे�ट)/साFा1कार के �लए बाहर से बुलाए गए अनुसू4चत जाAत /अनसुू4चत जन 

जाAत के बेरोजगार अ9य4थ�यM को Aनयमानुसार लघुतम माग� से उनके सामाQय Aनवास से परHFा कE x 

तक आने और वापस जाने क� याGा के �लए रेलव ेके ?�वतीय �ेणी (सामाQय) के �सगंल <कराए के 

खच� क� /AतपूAत� क� जाएगी बशत{ वे इसके �लए उPत Aनवास FेG के एमपी/एमएलए/राजपNGत 

अ4धकारH ?वारा जारH <कया गया बरेोजगार /माण-पG /�ततु करE। य7द Bरयायती 7टकट उपल�ध ह3 तो 

वापसी याGा क� /AतपूAत � Bरयायती वापसी <कराया के 7हसाब से हH क� जाएगी। अ9य4थयM से अनरुोध 

है <क अपने दाव ेवेबसाइट मE उपल�ध Aनधा�Bरत /पG मE भर कर अ.जा./अ.ज.जा. के /माण- पG क� 

/Aत�ल�प, 7टकटM तथा बरेोजगार /माण-पG के साथ /AतपAूत � हेतु परHFा �थल पर /�ततु करE। 

 

आवेदन कैसे कर4 : 
 

• अ9यथ; अपना आवेदन ऑनलाइन भरन े के �लए ना�स क� वेबसाइट www.nfc.gov.in या 

https://nfcrecruitment.aptonline.in पर 7दये गए �लकं पर िPलक करE। 
 

• आवेदन /<�या, आवदेन शpुक का भगुतान, फोटो और ह�ताFर अपलोड करन ेऔर सब�मट <कए 

गए आवदेन पG का �/टंआउट लेन ेके �लए, यूजर गाइड वबेसाइट पर उपल�ध है। 
 

• आवेदकM को आवदेन जमा करने के �लए यजूर गाइड को पढ़ना होगा और <फर आगे बढ़ना होगा। 
 

• ह�त�लKखत / टाइप / फोटो�टेट /Aतयां / बाहर से �/टं <कए गए आवदेन पG �वीकार नहH ं <कये 

जाएंगे। 
 

• <कसी भी �पyटHकरण के �लए Aन�न पर संपक�  <कया जा सकता है : 
 

• ई-मेल: nfc.helpdesk@aptonline.in (या) हेpपड�ेक सlंया 040-61660259 (हेpप ड�ेक का न. 

सोमवार से शAनवार तक /ातः 1030 बज ेसे साय ं1800 बजे तक उपल�ध रहेगा)। 
 

• आवेदन पG के साथ अपलोड <कए जान ेवाले द�तावेज़: 

 (क) उ�मीदवार हाल हH मE लH हुई पासपोट� आकार क� फोटोhाफ (अ4धकतम आकार 50 KB) 

 (ख) उ�मीदवार के ह�ताFर (अ4धकतम आकार 30 KB) 
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JटVपणी: 

1) ना�भक�य �धन सि�म� (एनएफसी) ऑनलाइन के मा¸यम से �ववरण जमा करन े मE <कसी भी 

�वसगंAत के �लए िज़�मेदार नहHं है। इस�लए आवेदकM को सलाह दH जाती है <क व,े Aनद{शM और 

यूजर गाइड का कड़ाई से पालन करE। 

 

2) आवेदन पG मE आवेदक ?वारा /�तुत <कए गए �ववरण को अAंतम माना जाएगा और आवेदन क� 

आगे क� /<�या केवल इQहHं �ववरणM पर आधाBरत होगी। 

 

3) आवेदन पG अपलोड / जमा करन ेसे पहले, अ9य4थ�यM को सावधानी बरतनी चा7हए और पद के �लए 

योqय ह3 या नहH सुAनिfचत कर लेनी चा7हए। आवदेन पG का कोई संब4ंधत कॉलम खालH नहH ंछोड़ा 

जाना चा7हए।   

 

4) केवल मानदंडM को पूरा करन ेसे �लKखत परHFा / आगे भत; /<�या के �लए बुलाऐ जाने का कोई 

अ4धकार नहHं होगा। 

 

5) चयAनत सूची तयैार हो जाने क� Aत4थ से 6 माह क� अव4ध के बाद अचयAनत अ9य4थ�यM का Bरकॉड� 

सरं[Fत नहHं रखा जाएगा। 

 

�व�ापन रोजगार समाचार पP म4 Jदनांक 21.12.2019 को तथा राudीय एवं $थानीय समाचार पP9 म4 Jदनाकं 

22.12.2019 को >का�शत 1कया गया है। 

आन-लाईन आवदेन >ाVत होन ेक� अं(तम (त]थ Jदनाकं 10.01.2020 तक है। 

 इस Aत4थ के बाद /ा`त होन ेवाले आवदेन �वीकार नहHं <कए जाएंगे। 

<कसी भी Yप मE पF-/चार को अयोqयता माना जाएगा। 

इस अ]धसूचना के कारण यJद कोई कानूनी �ववाद उlपQन होता है तो उसका Qया(यक @ेP केवल हैदराबाद होगा 

<कसी �ववाद के मामले मE वेबसाइट www.nfc.gov.in और https://nfcrecruitment.aptonline.in पर डाले 

गए �वsापन के अhेंजी पाठ को सदंभ� के Yप मE �लया जाएगा। 

 

 

 

 

 

 

 


